
雒）彰化第六信用合作社
~ 日中華民醒100年度年蔽

树、特别记栽事项

一、内部控制制度轨行状况

（一）内部控制制度登明害

彰化第六信用合作社内部控制制度登明害

謹代表彰化第六信用合作社整明本社於100年1 月 1 日至100年12月 31 日硝宵遵循「金

融控股公司及银行紫内部控制及稽核制度宵施辫法」，建立内部控制制度，宵施凤险

管理，亚由超然猖立之稽核部门轨行查核，定期陳报理事合及监事（合）。经窖慎评估，

本年度各單位内部控制及法规遵循情形，除附表所列事项外，均能雒宵有效轨行。

謹致

行政院金融监督管理委员合

登明人：有限责任彰化第六信用合作社

理事主席： 苟 护寸 / 
/ ｝二 （签章）锈

熄经理： 淖占个 （签章） 霸
绝稽核： 晏顷，I了 （签章） 1旮责

螅棍梢法令遵循主管： ；笆L,上有~~位 （签章） 匾

中華民囡 101年1 月 12 日
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翎）彰it.第六信用含作社—_ 中華民园100年度年弱- 
彰化第六信用合作社内部控制制度愿加强事项及改善计耋（基準日： 100年12月 31 日）

1愿加强事项：本社凿寸一定金额以上之通货交易，有未依「洗线防制法」之规定，向法矜

部调查局辦理申报。

2改善措施：加强洗线防制教育训埬，落宵洗线防制申报作紫之轨行。

3. 预定完成改善晇朋：本社熄横横洗线防制主管釬封本项缺失辦理洗线防制教育训埬韭督

尊同仁硝宵依规定程序辦理申教。

（二）委托合计卸尊案赛查内部控制制度者，愿揭露合计卸窖查报告。
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